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“El rol del CEO no se limita 
a los confines de su 

microambiente interno” 

“El cine puede ser una gran 
herramienta para involucrar 
a líderes de diferentes áreas 
en causas sociales y llegar a 

una audiencia masiva 
con el mensaje”

“No deberíamos hablar 
en contra de algo, sino

a favor de algo;
y debería haber 

consenso interno, antes 
de hablar hacia fuera”

“Aunque nuestros 
enfoques sean distintos, 
ambos parten de lo 
mismo: las personas. 
Una trabaja desde la 
equidad de género 
y la otra desde el 
autoconocimiento”

“Romper el statu quo 
requiere alinear el 
propósito personal con 
el de la organización”

“El CEO no debería 
embarcar a la organización 
en una militancia social que 
puede no ser compartida 
por el resto de los 
stakeholders” 

Victoria Suárez
Fundadora de Codiversity
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